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 Carnet de 
commandes 

Souhaits 
investis.

 

Tendance 
embauche  

Tendance  
prix * 

 Nbre de 
semaines 

% %

 

 % 

���� Grand Ouest 17 24 16    ����    49 

- Pas de salarié 15 23 6  49 

- De 1 à 5 salariés 17 21 18  47 

- Plus de 5 salariés 20 41 34  59 

       

���� Gros œuvre 19 32 23 ����    54 

- Maçonnerie 19 34 20  58 

- Couverture - charpente 20 30 26  49 

       

���� Second œuvre 16 21 13 ����    47 

- Plâtrerie - carrelage 19 30 19  52 

- Menuiserie 15 25 15  52 

- Plomberie - Electricité 15 18 14  47 

- Peinture 17 15 5  38 

       

 

 

* Prix : � stables   �   en hausse  �   en baisse

L'Union Régionale Bretonne des 
Centres de Gestion Agréés vous 
propose la synthèse des prévisions du : 

Résultats de l’enquête : 
 
A la question : "quelle est la 
distance moyenne de vos chantiers 
par rapport au siège social de votre 
entreprise ?" 
 
- La distance moyenne dans le 
Grand-Ouest est de 22 Km 
 
-  La couverture-charpente = 29 km 
   La plâtrerie-carrelage = 29 km 
   La menuiserie = 24 km 
   La maçonnerie = 20 km 
   La plomberie-Electricité = 20 km 
   La peinture = 15 km 
 
- Nous remarquons que les 
chantiers restent très locaux. 
 

 
Meilleurs vœux pour 2006 



 

UN DEBUT D’ ANNEE OPTIMISTE…  
 
 

Le Carnet de Commandes global, tous corps de métiers confondus, se stabilise à 17 semaines 
(ce qui semble être un relativement bon niveau). 
Le Gros Œuvre affiche 19 semaines de moyenne et le 2nd Œuvre 16 semaines. 
La tendance est plutôt à la hausse depuis la création de l’Observatoire. 
 

On note une reprise des projets d’Investissements depuis fin 2004. 
Au 1er trimestre 2006, près d’un quart des entreprises Bretonnes envisage investir.  
Les prévisions d’investissements des entreprises de plus de 5 salariés sont particulièrement élevées 
(41%) et ce taux est le plus fort depuis la création de l’Observatoire. 
Cette tendance semble en adéquation avec l’évolution du carnet de commandes. 
 

Peu de baisse en vue en ce qui concerne les Prix ! 

La hausse habituelle du 1er trimestre se confirme : une entreprise sur deux prévoit d’augmenter ses 
prix. 
 
Les prévisions d’Embauche connaissent un léger fléchissement : en moyenne 16% des 
entreprises du Grand Ouest envisagent de recruter. Les écarts restent cependant importants : 6% 
seulement pour les entreprises sans salarié et 34% pour les entreprises de plus de 5 salariés. 
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